POP 1 Stefan van Leeuwen Atletiekunie Trainer Loop Groepen III
1.) Leervragen Wat wil ik leren?

2.) Leerdoelen Hoe wil ik dit leren?

Een atletiekunie trainer loopgroepen 3 moet over onderstaande competenties beschikken.

1.1) Stimuleren van sportieve ontwikkeling

1.2) Training geven

1.3) Coachen bij wedstrijden

1.4) Organiseren van activiteiten

1.5) Aansturen van sporttechnisch kader
Wat wil ik leren?

1.1) Ik wil leren om deze groep recreatieve lopers zo te ontwikkelen dat ze ervaren dat ze door juist te trainen zichzelf kunnen verbeteren en daardoor (nog) meer plezier aan hardlopen beleven. Ik weet dat een goed jaarplan hiervoor de basis is. 
1.2) A) Ik wil leren herkennen wanneer iemand looptechnische fouten maakt en deze kunnen gaan corrigeren d.m.v. looptechnische oefeningen.
B) Ik wil mijn eigen looptechniek verbeteren om de oefeningen zelf beter te beheersen en goed voor te kunnen doen.
C) Ik wil individuele atleten “extra” aandacht kunnen geven zodat ze ook binnen de Kop(s)lopers prestatiewinst kunnen boeken.
D) Ik wil de organisatievormen van een training en mijn positie voor de groep verder ontwikkelen. Meer belang geven aan alert te zijn / aandacht te spreiden / ‘de groep erbij te houden’ / onderbrekingen te vermijden.
1.3) Binnen de groep worden atleten niet tijdens wedstrijden begeleid. Wedstrijden in het jaarplan worden hiervoor de basis zodat hierdoor ook prestatiewinst op individueel en groepsniveau geboekt kan worden.
1.4) Ik wil jaarlijkse een wedstrijden (10km) organiseren met als doel meting en evaluatie van de prestatie als groep en van de afzonderlijke leden. Verder worden er door de activiteiten commissie die onder verantwoordelijkheid van het bestuur opereert meerdere activiteiten zoals een barbecue, een Nieuwjaars receptie en meerdere lopen georganiseerd.
1.5) Als bestuurslid van de Kop(s)lopers bepaal ik met de medebestuurders de voorwaarden en de toekomstige ontwikkeling van de vereniging zoals vastgelegd in de verenigingsdoelstellingen. Daarnaast stuur ik projectteams aan tijdens mijn werk.
Hoe wil ik dit leren?
2.1) D.m.v. het jaarplan dat ik op de Kopslopers.nl website wil zetten in januari 2009. Door combinatie van trainingen met jaarlijkse meet- en evaluatie wedstrijden wordt de vooruitgang bereikt.
2.2) A) Door veel te kijken naar trainende atleten en/of videobeelden daarvan samen met mijn praktijkbegeleider en de bevindingen te evalueren en de juiste oefeningen ter verbetering te kiezen. 
B) Trainingen volgen bij Laac / Herman Moelard.
C) Door schema’s te maken i.o.m. de individuele atleet voor te bepalen wedstrijden.
D) Door training te geven aan andere loopgroepen via mijn begeleider en deze te evalueren (februari, maart, april 2009) en kijken bij de trainingen die ik volg bij LAAC / Herman Moelard.
2.3) Individuele atleten hiervoor benaderen (via kopslopers.nl en d.m.v. gesprekken) wedstrijden bepalen en vervolgens de atle(e)t(en) coachen tijdens deze evenementen (2009 - ~)

2.4) Een 10 km wedstrijd op een vastgesteld parcours bepalen voor eind juni af te leggen. Eventueel i.c.m. een sociale activiteit van de activiteitencommissie van de Kop(s)lopers.
2.5) Door te informeren en te kijken hoe het bij andere verenigingen georganiseerd is wil ik leren wat er anders en beter kan bij onze vereniging. Ik ga hiervoor contact leggen met een v.d. verenigingen van mijn medecursisten TLG.
Accent zal moeten komen te liggen op punten 1.2 en 1.3

